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„Załącznik nr 1  
do regulaminu wynagradzania Centrum Wspierania Rodzin „Rodzina Warszawa” 
 

I   Tabela 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

 

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne 

Wynagrodzenie zasadnicze 

Wykształcenie 
oraz 
umiejętności 
zawodowe 

Staż pracy w 
latach 

Minimalny poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego wg 
rozporządzenia 

 
Kategoria płacowa 
wg wartościowania 

 
 

minimalne 

 
 

maksymalne 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Dyrektor wyższe 1 lub 
wg odrębnych 
przepisów 

5 lub według 
odrębnych 
przepisów 

XIX    

2 Zastępca dyrektora  wyższe 1 5  XVII                    11 7900 11000 

3 Główny księgowy 
 

wg odrębnych przepisów XV 10 7300 10000 

4 Kierownik działu Wsparcia 
Rodzin 

wyższe1 XV 10 7300 10000 

5 Kierownik działu innego niż 
określony w pkt. 4 

wyższe1 XV 9 6900 9500 

 

II Tabela 

Stanowiska urzędnicze 

 

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne 

Wynagrodzenie zasadnicze 

Wykształcenie 
oraz 
umiejętności 
zawodowe 

Staż pracy w 
latach 

Minimalny poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego wg 
rozporządzenia 

Kategoria płacowa 
wg wartościowania 

minimalne maksymalne 

1 2 3 4 5 6 7 8 



2 
 

1 Starszy specjalista (ds. kadr 
i płac,  

wyższe1 5 XI 7 6000 8500 

2 starszy specjalista (ds. 
doskonalenia zawodowego, 
ds. księgowości, ds. 
współpracy i komunikacji, 
ds. zamówień publicznych i 
inwestycji) 

wyższe 1 3 XI 6 5600 8000 

3 specjalista średnie 2 

wyższe 1 

3 
2 

VIII 5 5350 7500 

4 starszy administrator średnie 2 

wyższe 1 

6 
3 
 

XIII 7 6000 8500 

5 administrator średnie 2 

wyższe 1 

4 
- 

XII 6 5600 8000 

6 starszy informatyk wyższe 1 

średnie 2 
-                                      
3 

IX 6 5600 8000 

7 informatyk  wyższe 1 

średnie 2 

- 
3 

IX 5 5350 7500 

8 starszy inspektor do spraw 
bhp     

wg odrębnych przepisów IX 6 5600 8000 

9 starszy referent wyższe 1 - VI 4 5100 7000 

średnie 2 2 

10 
 

Referent średnie 2 - V 3 4800 6500 

 

III  Tabela 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

 

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne 

Wynagrodzenie zasadnicze 

Wykształcenie oraz 
umiejętności zawodowe 

Staż 
pracy 
w 
latach 

Minimalny poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego wg 
rozporządzenia 

Kategoria płacowa 
wg wartościowania 

minimalne maksymalne 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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1 starszy wychowawca –
koordynator 
 

wg odrębnych przepisów 
 

XV 9 6900 9500 

2 psycholog wg odrębnych przepisów 
 

XV 6 5600 8000 

3 Główny specjalista (pracy z 
rodziną, psychoterapeuta) 

wyższe (kierunek 
studiów w zakresie np. 
pedagogiki, logopedii, 
psychologii)  
 
wyższe według 
odrębnych przepisów i 
specjalizacja II stopnia 

5 
 
 
 
 
6 

XV 8 6400 9000 

4 Główny specjalista (pracy z 
rodziną, pedagog, prawnik, 
psycholog) 

wyższe (kierunek 
studiów w zakresie np. 
pedagogiki, logopedii, 
psychologii)  
 
wyższe według 
odrębnych przepisów i 
specjalizacja II stopnia 

5 
 
 
 
 
6 
 
 

XV 7  
6000 

8500 
 

5 Starszy specjalista pracy z 
rodziną (psychoterapeuta) 

Wyższe1) (kierunek 
studiów w zakresie 
pedagogiki, 
psychologii lub nauki o 
rodzinie) 

5 XIV 7 6000 8500 

6 Starszy specjalista pracy z 
rodziną (pedagog, prawnik, 
psycholog) 

Wyższe1) (kierunek 
studiów w zakresie 
pedagogiki, psychologii 
lub nauki o rodzinie) 

5 XIV 6 5600 8000 

7 Specjalista pracy z rodziną 
(pedagog, psycholog, 
prawnik) 

Wyższe1) (kierunek 
studiów w zakresie 
pedagogiki, 
psychologii lub nauki o 
rodzinie) 

3 XIII 5  
5350 

 
7500 
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8 Specjalista pracy z rodziną 
(psychoterapeuta)  

Wyższe1) (kierunek 
studiów w zakresie 
pedagogiki, 
psychologii lub nauki o 
rodzinie) 

3 XIII 6 5600 8000 

9 starszy wychowawca  wg odrębnych przepisów 
 

XV  7 6000 8500 

10 wychowawca  wg odrębnych przepisów XIV  6 5600 8000 

11 młodszy wychowawca wg odrębnych przepisów XIII  5 5350 7500 

12 starszy instruktor ds. 
kulturalno-oświatowych 

średnie 2 5 XII 4 5100 7000 

13 Instruktor ds. kulturalno-
oświatowych (koordynator 
SPOT) 

średnie 2 5 XI 7 6000 8500 

14 instruktor ds. kulturalno-
oświatowych 

średnie 2 - XI 3 4800 6500 

15 sekretarka  średnie2 - VII 4 5100 7000 

16 starszy konserwator  średnie2  

zasadnicze 3 
2             
3 

VI 4 5100 7000 

17 konserwator  zasadnicze 3 - V 2 4550 6000 

18 Intendent średnie2                       

zasadnicze3 

1                        
2 

V 2 4550 6000 

19 pomoc kuchenna podstawowe 4 - I 2 4550 6000 

20 sprzątaczka  Podstawowe4 - II 1 4300 5500 

21 robotnik gospodarczy podstawowe 4 - II 1 4300 5500 

                
1 Wykształcenie wyższe – rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, o którym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk 

urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.  
2Wykształcenie średnie – rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 

r. poz. 900, z późn. zm.), o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu 

stanowiska.  
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3Wykształcenie zasadnicze – rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo 

oświatowe, o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku.  

4Wykształcenie podstawowe – rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, a także umiejętność 

wykonywania czynności na stanowisku. 
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Załącznik nr 2  

do regulaminu wynagradzania Centrum Wspierania Rodzin „Rodzinna Warszawa” 

  

Tabela maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pracowników Centrum. 

 

 

KT nr 

Kategoria 
zaszeregowania 
wg 
wartościowania 

 Minimalny poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

Maksymalny poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

1 1 4 300 5 500 

2 2 4 550 6 000 

3 3 4 800 6 500 

4 4 5 100 7 000 

5 5 5 350 7 500 

6 6 5 600 8 000 

7 7 6 000 8 500 

8 8 6 400 9 000 

9 9 6 900 9 500 

10 10 7 300 10 000 

11 11 7 900 11 000 
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